FREGUESIA DE REDINHA V me

AVISO

Procedimentos concursais de carater urgente para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado no ambito do Programa de
Regulariza¢ao Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragdo Publica (PREVPAP)

1 - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com as especificidades constantes do n.° 4 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que por despacho do Presidente da Junta de Freguesia de
Redinha, de 08/03/2019, e em cumprimento da deliberagdo do Orgdo Executivo, Junta de Freguesia, de
19/01/2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Junta de
Freguesia de Redinha, em www.freguesiaderedinha.pt, 4 (quatro) procedimentos concursais, para o
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Freguesia,
correspondentes as seguintes carreiras e categorias:

Ref.?2 A: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico - area de Assistente

Administrativo;

Ref.? B: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - area de Auxiliar
Administrativo;

Ref.2 C: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - area de Auxiliar de
Servigcos Gerais/Motorista de Transportes Coletivos; e,

Ref.? D: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - area de Auxiliar de

Servigos Gerais.
2 - Local de trabalho: area da Freguesia de Redinha.

3 - Legislacao aplicavel aos presentes procedimentos concursais: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo.

4 - Descrigcio genérica das fungdes:

4.1 - Para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo
88.°, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional - “Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vanos dominios de atuagdo dos 6rgdos e
servigos.”.

4.2 - Para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no Anexo & Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo
88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional - “Fungdes de natureza executiva, de caréater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
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comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,

procedendo, quando necessano, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.”.
5 - Caraterizagado dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias:

Ref.? A: Assistente Técnico — area de Assistente Administrativo — Auxiliar administrativamente os 6rgdos da
freguesia, respondendo diretamente as instrugdes do executivo cumprindo tarefas desde tratar a
correspondéncia recebida; Preparar, dactilografar e enviar a correspondéncia expedida; Zelar pelo bom arquivo
da freguesia; Tratar de emitir as notas de encomenda a assinar pelo executivo, receber, registar e tratar o
processo de pagamento das faturas emitidas sobre a junta de freguesia; Zelar pelo tratamento administrativo das
matérias relacionadas com os canideos e cemitério; Tratar das agbes administrativas necessarias ao bom
cumprimento das regras do POCAL, SIIAL e LCPA; Prestar auxilio a todos os atos administrativos da Assembleia
de Freguesia; Dar todo o apoio administrativo a todos os servigos da Junta de Freguesia e prestar todos os
servigos de atendimento ao municipe, respondendo diretamente as instrugées do executivo para responder a
todas as solicitagbes presenciais ou ndo dos municipes da freguesia; Colaborar comercialmente com o executivo
na promogao de produtos e servigos que a freguesia disponibilize no seu balcao de atendimento; Acompanhar a
boa execugao das indicagdes do executivo no que concerne as atividades de manutengdo do espago publico,
caminhos, cemitério, patrimonio da Junta, parques de merendas e parques infantis; Auxiliar na preparagéo e
gestdo dos documentos provisionais e respetivas modificacdes e revisdes; Zelar pela boa e atualizada
inventariacdo do patriménio da freguesia; Apoiar a comissao recenseadora; Garantir o funcionamento do Posto
de Correios.

Ref.2 B: Assistente Operacional — area de Auxiliar Administrativo — Auxiliar administrativamente os 6rgéos da
freguesia, respondendo diretamente as instrugbes do executivo cumprindo tarefas desde ftratar a
correspondéncia recebida; Preparar, dactilografar e enviar a correspondéncia expedida; Zelar pelo bom arquivo
da freguesia; Tratar de emitir as notas de encomenda a assinar pelo executivo, receber, registar e tratar o
processo de pagamento das faturas emitidas sobre a junta de freguesia; Zelar pelo tratamento administrativo das
matérias relacionadas com os canideos e cemitério; Tratar das agdes administrativas necessarias ao bom
cumprimento das regras do POCAL, SIIAL e LCPA; Prestar auxilio a todos os atos administrativos da Assembleia
de Freguesia; Dar todo o apoio administrativo a todos os servigos da Junta de Freguesia e prestar todos os
servicos de atendimento ao municipe, respondendo diretamente as instrugées do executivo para responder a
todas as solicitagdes presenciais ou ndo dos municipes da freguesia; Colaborar comercialmente com o executivo
na promogao de produtos e servigos que a freguesia disponibilize no seu balcdo de atendimento; Acompanhar a
boa execucao das indicagdes do executivo no que concerne as atividades de manutengdo do espago publico,
caminhos, cemitério, patrimonio da Junta, parques de merendas e parques infantis; Auxiliar na preparagao e
gestdo dos documentos provisionais e respetivas modificacbes e revisbes;, Zelar pela boa e atualizada
inventariacdo do patriménio da freguesia; Apoiar a comissdo recenseadora; Garantir o funcionamento do Posto
de Correios.

Ref.? C: Assistente Operacional — drea de Auxiliar de Servigos Gerais/Motorista de Transportes Coletivos —
Apoiar os educadores e docentes no desenvolvimento de atividades educativas e de carater ludico, em contexto
de sala, preparando adequadamente quer o espago, quer os suportes/materiais a utilizar, sob supervisao
superior; Zelar pela higiene e seguranga das criangas, promovendo o seu bem-estar e o seu normal
desenvolvimento; Participar, com os educadores e docentes, no acompanhamento das criangas noutros
contextos e periodos, desde que devidamente programados (saidas para visitas exteriores ou participagdo em
projetos da responsabilidade do Municipio) com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Apoiar os
educadores e docentes na gestdo de comportamentos e no cumprimento de regras; Exercer as tarefas de
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atendimento e encaminhamento dos utilizadores do estabelecimento de ensino e controlar as entradas e saidas
da escola; Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagées, bem como do
material didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Zelar pela conservagéo
dos equipamentos de comunicagio; Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informacgdes; Receber e transmitir
mensagens; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutengao do mesmo e efetuando pequenas reparagées ou comunicando as avarias verificadas; Efetuar, no
interior ou exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Prestar apoio e
assisténcia em situagdes de primeiros socorros € em caso de necessidade, acompanhando a criang¢a ou o aluno
a unidade de prestagéo de cuidados de saude; Conduzir autocarros de transporte de passageiros de forma a
assegurar a deslocagéo das criangas, em idade escolar, da Freguesia; Efetuar manobras e sinais luminosos
necessarios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo e as regras e sinais de transito; Regular
velocidade tendo em atengdo o horario, a comodidade e a seguranga dos passageiros/criangas, em idade
escolar, da Freguesia; Parar o veiculo nos locais estabelecidos para a entrada e a saida dos
passageiros/criangas, em idade escolar, da Freguesia; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do
veiculo, zelando pela manutengao, reparagao e limpeza do mesmo; Utilizar os meios tecnolégicos embarcados a
bordo.

Ref.? D: Assistente Operacional — area de Auxiliar de Servigos Gerais — Apoiar os educadores e docentes no
desenvolvimento de atividades educativas e de carater ludico, em contexto de sala, preparando adequadamente
quer o espago, quer os suportes/materiais a utilizar, sob supervisdo superior; Zelar pela higiene e seguranga das
criangas, promovendo o seu bem-estar e 0o seu normal desenvolvimento; Participar, com os educadores e
docentes, no acompanhamento das criangas noutros contextos e periodos, desde que devidamente
programados (saidas para visitas exteriores ou participagdo em projetos da responsabilidade do Municipio) com
vista a assegurar um bom ambiente educativo; Apoiar os educadores e docentes na gestdo de comportamentos
e no cumprimento de regras, Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores do
estabelecimento de ensino e controlar as entradas e saidas da escola; Providenciar a limpeza, arrumacao,
conservagao e boa utilizagdo das instalagbes, bem como do material didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; Zelar pela conservagde dos equipamentos de comunicacio;
Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes; Receber e transmitir mensagens; Reproduzir
documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutencdo do mesmo e
efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Efetuar, no interior ou exterior, tarefas
de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e em caso de necessidade, acompanhando a crianga ou o aluno a unidade de presta¢io de
cuidados de saude.

6 - Juri:
6.1 - Constituicao:

Ref.? A - Presidente: Maria Albertina Gameiro Mendes, Coordenadora Técnica na Secc¢ao de Urbanismo do
Municipio de Pombal;

Vogais Efetivos: Nidia Sanches Santos Nunes, Secretaria da Junta de Freguesia de Pelariga, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Aline Azenha de Almeida Leitdo, Tesoureira da Junta
de Freguesia de Redinha;

Vogais Suplentes: Nelson Silva Pereira, Presidente da Junta de Freguesia de Pelariga e Alberto Jesus Lopes,
Secretario da Junta de Freguesia de Redinha.

Pagina3de7



fis?

Ref.? B - Presidente: Maria Albertina Gameiro Mendes, Coordenadora Técnica na Secgdo de Urbanismo do

Municipio de Pombai;

Vogais Efetivos: Nidia Sanches Santos Nunes, Secretaria da Junta de Freguesia de Pelariga, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Aline Azenha de Almeida Leitdo, Tesoureira da Junta
de Freguesia de Redinha;

Vogais Suplentes: Nelson Silva Pereira, Presidente da Junta de Freguesia de Pelariga e Alberto Jesus Lopes,

Secretario da Junta de Freguesia de Redinha.

Ref.? C - Presidente: Maria Albertina Gameiro Mendes, Coordenadora Técnica na Secgdo de Urbanismo do

Municipio de Pombal;

Vogais Efetivos: Nidia Sanches Santos Nunes, Secretaria da Junta de Freguesia de Pelariga, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Aline Azenha de Almeida Leitdo, Tesoureira da Junta
de Freguesia de Redinha;

Vogais Suplentes: Nelson Silva Pereira, Presidente da Junta de Freguesia de Pelariga e Alberto Jesus Lopes,
Secretario da Junta de Freguesia de Redinha.

Ref.? D - Presidente: Maria Albertina Gameiro Mendes, Coordenadora Técnica na Secgdo de Urbanismo do
Municipio de Pombal;

Vogais Efetivos: Nidia Sanches Santos Nunes, Secretaria da Junta de Freguesia de Pelariga, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria Aline Azenha de Almeida Leitdo, Tesoureira da Junta
de Freguesia de Redinha;

Vogais Suplentes: Nelson Silva Pereira, Presidente da Junta de Freguesia de Pelariga e Alberto Jesus Lopes,
Secretario da Junta de Freguesia de Redinha.

6.2 - Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento concursal tem
carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias de juri sobre quaisquer outras.

6.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre as situagdes descritas

no seu Curriculum Vitae, a apresentagéo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

7 - Ambito de recrutamento: O recrutamento sera efetuado de entre os candidatos que exergam ou tenham
exercido fungbes que correspondam a necessidades permanentes da Freguesia, reconhecidas em reunido da
Junta de Freguesia, celebrada a 19 de janeiro de 2018, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro e que reinam os requisitos previstos no artigo 3.° do mesmo diploma legal.

8 - Requisitos de Admissdo: Para além dos requisitos referidos no numero anterior, a constituicao da relagéo
juridica de emprego publico depende ainda da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, por Convengao
Internacional ou por Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Ndo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou néo interditado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprir
as leis de vacinagao obrigatéria.

9 - Nivel habilitacional exigido para todas as ref.3s:
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9.1 - No caso da ref.? A: Os interessados deveréo ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da LGTFP.

9.2 - No caso das ref.2s B, C e D: Os interessados deverao ser titulares de escolaridade obrigatéria, de acordo
com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou
6.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, conforme alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP.

9.3 - Acresce que, relativamente a ref.2 C, o interessado devera ser possuidor, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Habilitagao legal para a condugao de veiculos pesados de passageiros da categoria D ou subcategoria D1:
b) Certificado de Aptidao para Motorista (CAM) valido;

c¢) Certificado de motorista de transporte coletivo de criangas, emitido nos termos da Lei n.° 13/2006, de 17 de

abril, na atual redacéo; e,
d) Cartao de condutor.
10 - Forma, prazo, local, enderego e documentacgéo para apresentacio de candidaturas:

10.1 - Na sequéncia da notificagdo prevista no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, a
qual sera efetuada por correio postal registado, os interessados deverdao proceder a submissdo das suas
candidaturas, as quais deverdo ser acompanhadas de fotocopia do Cartao de Cidaddo ou de fotocopias do
Bilhete de Identidade e do Cartdo Fiscal de Contribuinte, devendo ser declarado, na(s) mesma(s), permisséo
quanto ao tratamento de dados, redigindo-se, para o efeito, o seguinte: “Autonzo a sua utilizagdo,
expressamente, para efeitos de candidatura a procedimento concursal no dmbito do Programa de Regularizagao
Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragdo Publica.”, e, sob pena de exclusdo do candidato, de
Cumiculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelos mesmos, mencionando,
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de fun¢des caracterizadoras dos
postos de trabalho a concurso, com referéncia a sua duragao, particularmente as desempenhadas ao abrigo do
vinculo precéario na Junta de Freguesia de Redinha; acdes de formacao e aperfeicoamento profissional, com
referéncia & sua duragio; fotocopia da carta de condugao (ref.? C); fotocopia do certificado de aptiddo para
Motorista (ref.2 C); fotocépia do certificado de motorista de transporte coletivo de criangas (Ref.2 C); fotocopia do
cartdo de condutor (ref.2 C); fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentagio de
fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Cumiculum Vitae.

10.2 - A apresentagcdo das candidaturas é efetuada, obrigatoriamente, em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, podendo o mesmo ser obtido na pagina eletronica da Junta de Freguesia de
Redinha, no Edificio Sede da Junta de Freguesia de Redinha, o qual devera ser entregue, pessoalmente, no
mesmo local, até ao termo do prazo da candidatura referido no ponto 1. do presente aviso.

10.3 - N&o é admitida a apresentacé@o de candidaturas e de documentos por via eletrénica.

104 - Para aplicacdo do método de selegdo e respetivos parametros, quando aplicavel, apenas serao
considerados os factos/elementos/aspetos devidamente documentados.

11 - Métodos de Selegao, Preceitos Gerais e Ponderagbes aplicaveis aos presentes procedimentos concursais:
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11.1 - Face ao disposto na legislagao aplicavel e aos circunstancialismos internos, os quais determinam que
apenas podera existir 1 (um) opositor no recrutamento para cada posto de trabalho, o método de selegao a
utilizar, sera a Avaliagao Curricular, nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, 0
qual com uma ponderagao de 100% na valoragéo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo fator de

ponderagao o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

11.2 - A Avaliagdo Curricular, com as especificidades introduzidas pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
visa analisar a qualificagdo dos interessados, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de fungdes exercidas.

Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes

parametros - Habilitagido Académica de base (HA), Formagao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).

11.3 - A Avaliagdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagbes dos

elementos a avaliar, segundo o seguinte critério:
AC = (HA)+(FP)+(EP x 2))/4
em que:

HA = Habilitagao Académica de base - Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a

exigida para integracdo nas carreiras visadas nos presentes procedimentos;

FP = Formagao Profissional - Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de formagao nas areas da
atividade relevantes para que sao abertos os presentes procedimentos concursais, devidamente comprovados; e

EP = Experiéncia Profissional - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo dos conteudos funcionais

idénticos aos mencionados no ponto 5. do presente aviso.

11.4 - A Classificagdo Final, nos presentes procedimentos concursais, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores.

12 - Nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, "o tempo de servi¢o prestado na situagéo
de exercicio de fungbes a regularizar é contabilizado para efeitos de duragdo do decurso do periodo
experimental, sendo o mesmo dispensado quando aquele tempo de servigo seja igual ou superior a duragdo
definida para o periodo experimental da respetiva carreira.".

13 - A falta de resposta a notificagao prevista no ponto 10.1 do presente aviso, dos interessados, bem como a
nao apresentacdo dos documentos comprovativos de admissao exigiveis dentro do prazo fixado no presente
aviso, determina a exclusao do procedimento concursal.

14 - A prestacdo de falsas declaragbes ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagao as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar ou
penal.

15 - Em conformidade com o n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, salvo nos casos em
que se verifique a situagdo prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 124.° do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, isto é, se “Os elementos
constantes do procedimento conduzirem a uma decisdo inteiramente favordvel aos interessados”, ha lugar a

audiéncia de interessados apos aplicagdo do método de selegdo previsto no ponto 11.3 do presente aviso e
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antes de ser proferida a deciséo final, sendo, iguaimente, de uso obrigatério o formulario a que se refere a alinea
b) do n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, na atual redagao, encontrando-se 0 mesmo disponivel no
Edificio Sede da Junta de Freguesia de Redinha.

16 - Os resultados alusivos a Classificagdo Final, apés homologagéo, serdo afixados no Edificio Sede da Junta
de Freguesia de Redinha, disponibilizados na pagina eletronica da Freguesia em www.freguesiaderedinha.pt,
bem como remetidos, por correio postal registado, a cada concorrente aprovado.

17 - Posigao remuneratéria:

17.1 - Conforme disposto no artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, "a pessoa recrutada é atnbuida
posi¢cdo remuneratéria de acordo com as seguintes regras: a) em carreiras pluricategoriais, a 1.? posi¢do
remuneratoria da categoria de base da carreira;, b) em carreiras unicategoriais, a 1.7 posigdo remuneratéria da
categoria unica da carreira, ou a 2.2 posicdo remuneraténia da categoria tnica da carreira geral de técnico

superior.".

17.1.1 - Ref.® A: Carreira e Categoria de Assistente Técnico - 1.2 Posigdo remuneratéria/Nivel remuneratério 5, o

que corresponde a remuneragao de 683,13 euros.

17.1.2 - Ref.?s B, C e D: Carreira e Categoria de Assistente Operacional - 4.2 Posicdo remuneratéria/Nivel
remuneratério 4, o que corresponde a remunera¢do base atualmente praticada na Administragdo Publica, de
635,07 euros, em conformidade com disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de
fevereiro, o qual estabelece a atualizago da base remuneratéria da Administragio Publica.

18 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagéo

aplicavel atualmente em vigor.

Redinha e Sede de Freguesia, 25 de margo de 2019 - O Presidente da Junta de Freguesia de Redinha, Paulo

%j w%{ U iw&a/ A) ///W

Manuel Lucas Duarte - Lic.
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